Приложение №4 

к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений образования

 муниципального района «Верхнеколымский улус (район)»

Объемные показатели и порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате муниципальных  учреждений образования

I. Объемные показатели
1.1. По объемным показателям для установления кратности должностно​го оклада руководителя учреждения образования установлено четыре группы по оплате их труда.

1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
	Показатели 
	Условия 
	Количество баллов 

	1 
	2 
	3 

	Образовательные учреждения 

	I. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях 
	из расчета за каждого обучающего (воспитан​ника) 
	0,3 

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях 
	из расчета на группу 
	10 

	3. Количество обучающихся в учреждениях до​полнительного образования детей: 
	
	

	- в многопрофильных 
	за каждого обучающе​гося 
	0,3 

	- в однопрофильных: 
	
	

	клубах (центрах, станциях, базах) , речников, , авиаторов,, туристов, техников, натуралистов и др. учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкаль​ных, художественных школах искусств, оздоро​вительных лагерях всех видов 
	за каждого обучающе​гося (воспитанника,отдыхающего) 
	0,5 

	4. Количество работников в образовательном учреждении 
	за каждого работника дополнительного работника, имеющего: 
	1 

	
	первую квалификаци​онную категорию 
	0,5 

	
	высшую квалификаци​онную категорию 
	1 

	5. Наличие групп продленного дня 
	
	 до 20 

	6. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ,.): 
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп 
	за каждую труппу 
	       5 

	-учебно-тренировочных групп 
	за каждого обучающе​гося дополнительно 
	

	- групп спортивного совершенствования 
	За каждого обучающе​гося дополнительно 
	    2,5

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных клас​сов 
	за каждый класс 
	до 10

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площад​ки, стадиона,  и других спортивных со​оружений (в зависимости от их состояния и сте​пени использования) 
	за каждый вид 
	до 15    

	10.Наличие собственного оборудованно​го здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой 
	за каждый вид 
	до 15 

	1 1 . Наличие: 
	
	

	-автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения 
	за каждую единицу 
	до 3, но не более 20 

	12.. Наличие учебно-опытных участков (площа​дью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледе-лип-0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц 
	за каждый вид 
	до 50 

	13. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  дошкольных образовательных учреждениях, по​сещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе 
	за каждого обучающе​гося (воспитанника) 
	     0,5 

	14. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях по​мещений для разных, видов активности (изосту​дия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.) 
	за каждый вид 
	до 15 

	15. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучаю​щихся (воспитанников) со специальными по​требностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психическою развития. Кроме специальных (коррекционных) обра​зовательных учреждений (классов, трупп) и до​школьных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида 
	за каждого обучающегося (воспитанника) 
	1 

	16. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха)
	За каждую единицу находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 20

до 30


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей
2.1 Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений образования определяется не чаще одного раза в год аттестационной комиссией на основании соот​ветствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов ра​боты учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года,

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в разделе 1, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено аттестационной комиссией за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается аттестационной комиссией.   
2.4.  При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
-  по общеобразовательным учреждениям   по списочному составу на на​чало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей и образователь​ным учреждениям спортивной направленности по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающи​еся в учреждениях дополнительного образования - дети, занимающиеся в не​скольких кружках, секциях, группах, - учитываются 1 раз. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведе​ния мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произ​ведений на 365.

             - в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

- по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам - по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 - 3 раза и с коэффициентом 1,0-4 и более раз в неделю.

2.5.
Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы Объемных показателей при установлении суммы бал​лов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.7. Учредитель:
2.7.1 Устанавливает Объемные показатели по учреждениям образования, не являющимися образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей.
2.7.2.
Может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

III. Группы по оплате труда для руководителей муниципальных учреждений образования МР «Верхнеколымский улус район» (в зависимости от суммы бал​лов, исчисленной по объемным показателям)
	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей (от суммы баллов)

	
	
	1гр
	IIгр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебно-производственные комбинаты (центры) трудового обучения и профессиональной ориентации. 
	Свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


IV. Оплата труда руководителей и служащих учреждений  выполняющие          общеотраслевые  централизованные  функции
	№
	Наименование  учреждения
	Коэффициент кратности

	1
	Муниципальное учреждение «Улусное управление образования Верхнеколымского улуса (района)»
	2,0

	2
	Муниципальное учреждение «Централизованная  бухгалтерия образования»
	2,0
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